
 

NOS FORMATIONS 
SUR MESURE

 



Vous souhaitez former un groupe de collaborateurs sur une même
thématique, faire monter en compétences un service ou encore, faire

bénéficier un collaborateur d'un accompagnement individualisé ?
Pour impulser cette dynamique, nous développons avec vous, un logique

sur-mesure, personnalisé        Une offre tenant compte de vos réalités
stratégiques et opérationnelles qui

permet une véritable mise en situation.
La conception conditionne la qualité de la formation. Aussi nous nous

engageons sur le niveau du dialogue avec nos consultants pour l'analyse
de vos besoins et la valeur ajoutée de votre " solution compétences"

VOTRE PROJET EST UNIQUE ! 
OFFREZ LUI  DU SUR MESURE

Organiser une formation dans vos locaux est une solution
performante .



Votre premier interlocuteur sera l’un de nos conseillers formateurs: ils
sont à vos côtés pour cadrer le périmètre de vos attentes et vous

proposer une offre détaillée
Ensuite, nous nous engageons sur un dialogue avec nos consultants
pour l’analyse de vos besoins et la valeurajoutée de votre« solution

compétences ». Nous recommandons alors que le référent technique
ou le prescripteur soit en relation directe avec notre consultant expert.

 
 
 C’est pourquoi, nous développons avec vous des solutions personnalisées

et nous accordons une attention particulière à la préparation de votre
formation, qui conditionne la qualité de notre intervention.

DES SOLUTIONS PERSONNALISÉES

NOTRE PEDAGOGIE

Développer la confiance et susciter le désir de progresser
 
 
 
 
 

LES MÉTHODES ET OUTILS D’ APPRENTISSAGE VARIES ET LUDIQUES...
... Pour une adaptation à chaque participant

 
 
 
 

Jeux de mimes et mises en situation, pour développer la communication non verbale.
Jeux de réflexion: étude de cas pratique
Jeux d’association pour avoir une meilleure compréhension et acquisition du vocabulaire
technique

Outil d’évaluation et de progression pour savoir où vous en êtes. Quizz et QCM pour tester et
valider l’acquisition des connaissances. Outils de fin de stage : bibliographie, class room

 
 

Découvrez les solutions sur-mesure mises en place par PEPA FORMATION
 
 
 
 
 



NOTRE EQUIPE PEDAGOGIE

STEPHANIE DUHOUX
Diplômée d'un Master en Management International et
Marketing, j'ai commencé ma carrière comme
administratrice culturelle et consultante sur des projets
européens (culture, évènementiel, presse, politique). Puis
j'ai plongé dans la parentalité, ce qui m'a motivée à me
former à l’intelligence émotionnelle et relationnelle,et à
l’approche empathique de l’enfant, notamment auprès
d'Isabelle Filliozat à l'EIREM. J'enrichie ma pratique en
m'ouvrant à d'autres outils. J'anime des formations
professionnelles, des groupes d'analyse de la pratique et
des actions de soutien à la parentalité.

 
 

Activités et approches complémentaires
Consultante certifiée AFNOR dans la mise en place,
l’accompagnement et l’évaluation
de démarches Santé-Qualité de Vie au Travail (SQVT) selon la
norme CAN/BNQ 9700-800. Formatrice à l' animation des Ateliers
Filliozat, consultante parentalité
Facilitatrice Maison des 1000 jours ( en cours)
Instructrice massage Bébé - certifiée - AFMB 
 pleurs de Bébé - certifié - DBL

J’ai exercé pendant une dizaine d’années la profession d’enseignant-
chercheur en biologie. En 2009, je découvre le yoga. à l’accompagnement
périnatal et à la parentalité par la coopération et le jeu. Je continue à me
former à l’école d’Isabelle Filliozat et à d’autres approches thérapeutiques
pour traverser sainement les émotions.
https://milenamozzo.fr/

MILENA MOZZO

MARTINA PROH CELIE DABRY

Formatrices, formateurs,  formé.es à la méthode  Filliozat.
Coach parentaux formatrices et animatrices des ateliers Filliozat.



ILS NOUS FONT CONFIANCE

TEMOIGNAGES
FINANCEURS/EMPLOYEURS

"Plusieurs stagiaires m’ont fait savoir que la formation était très intéressante et que
l’intervenante était formidable. Retours très positifs. " responsable RH

 
 

" les 15 stagiaires sont enchantés de la formation. L'ntervenante est d'une grande richesse
: de par son parcours, la pédagogie employée. L'utilisation de cas pratique n'a fait
qu'enrichir le contenu de base" conseillère thématique

 
 

"Les stagiaires nous ont transmis avoir eu beaucoup de plaisir. La formation est très utile
pour leur quotidien avec les enfants. Ils peuvent mettre en pratique ce qu’ils ont appris."
directeur

 
 



ASSOCIATION EUROPÉENNE PARENTALITÉ POSITIVE
dite PEPA 

Association à but non lucratif, elle s’engage à donner les moyens pour promouvoir les droits
de l’enfant, à développer son autonomie par une approche empathique. Elle promeut

l’accompagnement du développement de l’enfant en observant son rythme, ses capacités, ses
besoins avec des outils d’intelligence émotionnelle et de neurosciences affectives et sociales.

PEPA œuvre au respect et à la protection contre la violence physique, psychologique ou
émotionnelle.

A travers ses actions elle soutien les campagnes de protection des enfants notamment contre
le syndrome du bébé secoué, la VEO, le harcèlement, l’échec scolaire, l’isolement.

Organisme de formation avec agrément – certifié qualiopi

L’association propose des formations pro, des groupes d’analyse de la pratique, des actions de
soutien à la parentalité (ateliers, groupes d’échanges et de soutien, …) 

Demandez le programme complet de formations 
et d’action de soutien à la parentalité 

Tel : 0603159960 

Mail action de soutien à la parentalité : information@association-pepa.eu

Mail de demande d'information sur les formations : formation@association-pepa.eu

Fiche d’identité 

Pour toute information sur les prise en charge vous pouvez adresser un mail à  

 information@association-pepa.eu

SOUTENUE PAR 

PARTENAIRES 


